Verslag Voorstelling Wonderwijs 11 juni 2009
In navolging van onze inzending voor Gent over Morgen werd TIG via Mien De Graeve van het Departement Stafdiensten uitgenodigd om het Wonderwijs-Transitie-initiatief voor te stellen aan het Departement Onderwijs en Opvoeding van de stad Gent. Op 11 juni ’09 gingen we met drie transito’s naar de wekelijkse directievergadering van het Departement.  In de weken ervoor hadden we samen met enkele anderen gebrainstormd over hoe we het gingen aanpakken. Om alles wat concreet te maken we werkten we een voorstel uit voor een lessenpakket voor het kleuter-, lager en middelbaar onderwijs. Dit voorstel omvat de grote lijnen van een vijfdaags lessenaanbod gebaseerd op onze transitie-ideeën.
Op de vergadering hebben we eerst een inleiding gegeven over wat Transitie is en welke visie er achter zit. We hebben over de Transition Towns gepraat en hebben de geschiedenis geschetst van Transitie in Vlaanderen. Een mooie verhalende visietekst van Trui over onderwijs in de toekomst moest onze ideeën wat kaderen.
We hadden een bijzonder aandachtig luisterend en positief publiek. Wat we vertelden, sloeg aan, er werd geboeid geluisterd naar ons verhaal. We stelden hen ook de vragen ‘Wat hebben jullie gemist in het onderwijs?’ en ‘Wat moet er veranderen in het onderwijs met het oog op de toekomst?’. Uit de antwoorden bleek dat er heel wat gemist werd, bijv. warmte, plezier, creativiteit, ecologie, … en dat er veel ideeën broeien bij deze mensen die gericht zijn op een toekomst met meer duurzaamheid, ‘samen’leven, aandacht voor het kind en zijn groei, enz. …

Uit het lessenpakket hebben we het deel over voedsel in het kleuteronderwijs voorgesteld om het concreet te maken. Iedereen kreeg de volledige tekst met de andere voorstellen. 

Na onze bijeenkomst stelden we ons de vraag wat er was blijven hangen bij ons publiek en welk effect het had. We kregen via Mien reactie van het directieteam. De tekst hierna komt van Mevr. Venneman, lid van het directieteam, die de reacties van het team heeft samengevat:
· midden in een moment van besparingen die elk departement moet doen en deadlines die moeten worden gehaald, bracht de voorstelling ons even terug naar - een moment van stilstaan bij het leven van elke dag, maar ook het denken aan de dag van morgen, naar de toekomst - naar onze kinderen en kleinkinderen en hun toekomst in deze wereld.
· ieder van ons was even stil - en we konden eens ventileren van wat wij vonden - waardoor wij het onderwijs soms saai vonden.
· uit wat de groep heeft naar voren gebracht, zijn er individuele interesses gegroeid. Teamleden en/of hun families willen zeker gaan meedenken. Sommigen zochten contacten met mensen uit hun wijk die daar echt mee bezig zijn.
· voor anderen - leek het soms even zweven - misschien omdat in dezelfde vergadering (bij latere punten) met cijfers moest worden gewerkt - en anders zo andersom leek.
· Wellicht willen velen onder ons zich meer met de kinderen en kleinkinderen bezighouden en met het leren ontwikkelen van vaardigheden. Maar we zitten in een spiraal van prestaties - de wereld waarin wij leven (onze maatschappij, onze organisatie) laat ons te weinig tijd om echt dit als onze eerste prioriteit te stellen. Spijtig.. maar hoe kunnen we de realiteit ombuigen.
· ieder van ons team is zich ervan bewust dat we aan onze kinderen en kleinkinderen een boodschap moeten geven - waarbij ze stilstaan bij het feit dat alles niet vanzelf komt - kinderen staan nu te ver van de oorsprong. Voor hen is melk inderdaad niet altijd gelijk aan een koe - maar meer gelijk aan een bric. Deze boodschappen doorgeven, daar kunnen we wel mee weg.

Het vervolg op deze namiddag zal een voorstelling op een onderwijscafé in het najaar zijn. Daar zouden we geïnteresseerde leerkrachten en directeurs kunnen ontmoeten en wie weet, kan er zo een eerste pilootproject opgezet worden?!

